
 

 

௧和䠑ᖺ度 ஦業報告 

䠍䠊概 要 

௧和䠑ᖺ度䛻䛚い䛶䛿䚸約䠐ᖺ間䛻わ䛯䜚生活䛻大䛝䛺ᙳ響を及䜌䛧䛯新型䝁ロナ䜴䜲ル䝇感染症

䛾法ୖ䛾位置䛵䛡䛜䠑類感染症䛾扱い䛸䛺䜚䚸䜘うやくᖹ常䛺生活をྲྀ䜚戻䛧䛴䛴あ䜛䚹 

䛣䛾䜘う䛺中䚸地域社会䛷䛿高齢化率䛾ୖ昇䛻䜘䜚䚸人手୙足等䛜課㢟䛸䛺䛳䛶䛚䜚䚸䝅ル䝞䞊人

材䝉ンタ䞊䛿地域社会䛾課㢟解決䛾担い手䛸䛧䛶䚸高齢者䛜就業を通䛨䛶人手୙足ศ野䛾ୗ支え

䛻㈉献䛩䜛䛺䛹䚸積極的䛺஦業推㐍をᅗ䛳䛯䚹 

䜎䛯䚸当䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊䛿䚸高齢者䛾社会参加をಁ㐍䛧䚸長ᖺᇵ䛳䛯知識䛸経験を活用䛧

䛶䚸地域社会䛾Ⓨ展䛸高齢者䛾福祉及び健康䛾増㐍䛻寄୚䛧䛶い䜛䚹 

௧和䠑ᖺ度஦業䛻䛴い䛶䛿䚸地域社会䛻㈉献䛩䜛組織䛸䛧䛶公益目的஦業䛾展開をᅗ䛳䛶䛝䛯䚹        

さ䜙䛻䚸ᇶ本方針䛻ᇶ䛵䛝連合会䛸協力を䛧䛺䛜䜙䚸就業拡大及び会員拡大䛻䛴い䛶ྲྀ䜚組䜏䚸 

஦業推㐍をᅗ䛳䛯䚹 

௒ᚋ䜒会員並び䛻役職員䛜連携䛧䚸地域社会䛻㈉献䛩䜛䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊を目指䛧䛶健全

䛺஦業㐠営䛻ດ䜑䜛䚹 

௨ୗ䚸௧和䠑ᖺ度஦業䛾成果䛻䛴い䛶䚸報告䛩䜛䚹 

 

䠎䠊஦ 業 実 績 

本ᖺ度䛾஦業実績䛿䚸ཷク஦業䛾契約件数 2,065件 契約高(約)130,906千෇  

就業実人員 188人 就業延人員 21,881人 就業率 85.5%  

᭶ 
ཷ 注 件 数 契 約 金 㢠  䠄単位䠖෇䠅    就  業  䠄%䠅 

公共 民間 合計 公  共 民  間 合  計 実人員 延人員 就業率 

䠐 38 125 163 5,770,796 4,862,678 10,633,474 163 1,650 79.1 

䠑 12 160 172 4,688,563 5,818,660 10,507,223 155 1,783 74.2 

䠒 22 145 167 5,520,160 5,081,195 10,601,355 156 1,825 74.3 

䠓 17 199 216 6,106,025 6,029,761 12,135,786 158 2,112 74.9 

䠔 15 205 220 5,242,953 5,895,291 11,138,244 150 2,035 71.1 

䠕 21 185 206 5,130,441 6,084,416 11,214,857 149 2,083 69.6 

䠍䠌 15 197 212 5,218,709 6,767,377 11,986,086 150 2,003 69.4 

䠍䠍 23 183 206 5,794,079 6,112,381 11,906,460 142 1,971 65.4 

䠍䠎 9 185 194 4,194,009 6,355,955 10,549,964 148 1,715 67.3 

䠍 16 79 95 5,201,889 4,037,815 9,239,704 137 1,519 62.3 

䠎 9 95 104 4,240,385 4,096,638 8,337,023 134 1,402 60.9 

䠏 16 94 110 7,898,647 4,757,855 12,656,502 143 1,783 65.0 

合計 213 1,852 2,065 65,006,656 65,900,022 130,906,678 188 21,881 85.5 

 

◎前ᖺ度比較 

公共件数 民間件数 公共契約㢠 民間契約㢠 合計䠄契約㢠䠅 

2件 (減) 234件 (減)   5,793,521෇ (増) 1,942,634෇ (増) 7,736,155෇ (増) 



 

䠍䠊 㞠用䛻䜘䜙䛺い臨時的䛛䛴短期的䛺就業又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻ಀ䜛就業䛻関䛩䜛機会䛾 

提供 

䛆ෆ容䛇 

(1) ཷク஦業 

高齢者䛾生䛝䛜い䛾充実䛸福祉䛾増㐍をᅗ䜛䛸䛸䜒䛻䚸活力あ䜛地域社会䛵く䜚䛻寄୚䛩䜛䛯䜑䚸

高齢者䛻ふさわ䛧い地域䛻密着䛧䛯௙஦を䚸家庭䚸民間஦業所䚸官公庁等䛛䜙᭷償䛷引䛝ཷ䛡䚸䛣

䜜を高齢者䛻対䛧䛶䚸䛭䛾能力䚸希望等䛻応䛨䛶請㈇又䛿委任䛸いう形式䛻䜘䜚提供䛧䚸௙஦䛾ෆ容

䛸実績䛻応䛨䛶報酬䠄配ศ金䠅を支払う䜒䛾䛷䚸䝉ンタ䞊䛿Ⓨ注者䛻対䛧䛶適ษ䛻௙஦を完成さ䛫䜛

義務を㈇䛳䛶い䜛䚹 

஦業例 

除草䚸伐採䚸農作業䚸屋ෆ外清掃䚸剪定䚸大工䚸襖䞉㞀子䞉網戸䛾張替え䚸福祉䞉家஦援ຓサ䞊ビ

䝇等 

主䛸䛧䛶地域社会䛾日常生活䛻密着䛧䛯௙஦やᕷ民生活䛻䛛䛛わ䜚䛾深い௙஦䛷あ䜚䚸高齢者

䛾働䛝方䛿䚸生計䛾維持を目的䛸䛧䛯本格的䛺就業䛷䛿䛺く䚸任意的䛺就業䛷あ䜚䚸連続的又䛿断

続的䛺概䛽᭶䠍䠌日程度䛾就業䛷あ䜛䚹 

就業機会䛾提供䛻当䛯䛳䛶䛿䚸地域䛛䜙Ⓨ注さ䜜䛯௙஦䛾情報を可能䛺限䜚高齢者䛻周知䛧䚸䛭

䛾ୖ䛷的確䛺高齢者䛻就業機会を提供䛩䜛䛺䛹䚸高齢者䛾希望䚸能力等䛻応䛨䛶公ᖹ䛻就業機会

䛾提供を行う䛸䛸䜒䛻䚸䛷䛝䜛䛰䛡多く䛾高齢者䛜就業機会を得䜙䜜䜛䜘う䚸䜾ル䞊プ就業やロ䞊テ䞊

䝅ョン就業䛺䛹を㐍䜑䚸௙஦䛾ศ䛛䛱合い䛻適ษ䛻配慮䛧䛶い䜛䚹 

 

(2) 業務䞉஦務 

௨ୖ䛻ಀ䜛一連䛾業務及び஦務処理䛸䛧䛶䛿䚸௙஦䛾ཷ注䚸見積䜚䞉契約䛛䜙就業䛾提供䚸契約 

䛾履行状況䛾確ㄆ䞉契約金䛾ཷ領䚸配ศ金䛾支払い等䛜あ䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

就業延人員䠎䠍,䠔䠔䠍人日䚸契約件数䠎,䠌䠒䠑件䚸契約金㢠䠍䠏䠌,䠕䠌䠒千෇䚸主䛺就業ศ野䛿除草作

業䚸伐採作業䚸農作業䚸剪定作業䚸清掃作業等 

䛆஦業䛾対象䛇 

ṇ会員 

䛆஦業実施䛾䛯䜑䛾㈈源䛇 

(1) ཷク஦業収入 

(2) 会費収入 

(3) 国䚸ୖ天草ᕷ䛛䜙䛾補ຓ金 

 

䠎䠊 㞠用䛻䜘䜛臨時的䛛䛴短期的䛺就業又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻ಀ䜛就業䛻関䛩䜛機会䛾提供 

䛆ෆ容䛇 

 高齢者䛾生䛝䛜い䛾充実䛸福祉䛾増㐍をᅗ䜛䛸䛸䜒䛻䚸活力あ䜛地域社会䛵く䜚䛻寄୚䛩䜛䛯䜑䚸

௨ୗ䛾䠄1䠅及び䠄2䠅䛾஦業䛻䜘䜚䚸㞠用䛻䜘䜛臨時的䛛䛴短期的䛺就業又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻

ಀ䜛就業機会䛾提供を行う䚹䛺䛚䚸(2)䛻䛴い䛶䛿䚸熊本県知஦䛛䜙業務拡大䛻ಀ䜛業種及び職種

等䛸䛧䛶指定をཷ䛡䛯業務䛻限䜚䚸㐌䠐䠌時間をୖ限䛸䛩䜛就業機会䛾提供を行う䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹 

 

(1) 職業紹௓஦業 

臨時的䛛䛴短期的䛺௙஦又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻ಀ䜛௙஦䛾求人をཷ䛡付䛡䚸䛣䜜を䛭䛾䜘

う䛺௙஦を希望䛩䜛高齢者䛻紹௓䛩䜛䜒䛾䛷あ䜛䚹 



 

(2) 労働者派遣஦業  

臨時的䛛䛴短期的䛺就業又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻ಀ䜛就業䛾範ᅖෆ䛻䛚い䛶䚸あ䜙䛛䛨䜑Ⓩ

録䛧䛯高齢者䛾う䛱䚸派遣労働を希望䛩䜛高齢者を対象䛻䛂労働者派遣஦業䛾適ṇ䛺㐠営䛾確保

及び派遣労働者䛾保護等䛻関䛩䜛法ᚊ䛃䛻ᇶ䛵䛝連合会䛜実施䛩䜛労働者派遣஦業䛻協力䛩䜛䜒

䛾䛷あ䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

(1) 職業紹௓஦業 実績䛺䛧 

(2) 労働者派遣஦業 派遣労働希望会員数䠎䠓人䚸就業延人員䠏,䠐䠔䠑人日䚸契約件数䠍䠔件 

契約金㢠䠍䠓,䠕䠌䠔千෇䚸主䛺就業ศ野䛿㐠転䛾職業䚸清掃䛾職業䚸サ䞊ビ䝇䛾職業等 

䛆஦業䛾対象䛇 

(1) 職業紹௓஦業䠖一般高齢者䚸ṇ会員 

(2) 労働者派遣஦業䠖派遣労働を希望䛩䜛ṇ会員 

䛆஦業実施䛾䛯䜑䛾㈈源䛇 

(1) ஦業䛾手数料等収入䠄労働者派遣஦業䛻ಀ䜛労働者派遣஦業ཷク収益䚸職業紹௓䛻ಀ䜛職

業紹௓ཷク収益䠅 

(2) 会費収入 

(3) 国䚸ୖ天草ᕷ䛛䜙䛾補ຓ金 

 

䠏䠊臨時的䛛䛴短期的䛺就業又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻ಀ䜛就業䛻必要䛺知識及びᢏ能を付୚ 

䛩䜛䛯䜑䛾講習 

䛆ෆ容䛇 

(1) 研修䞉講習 

地域䛻高齢者䛾臨時的䛛䛴短期的䛺就業又䛿䛭䛾௚䛾軽易䛺業務䛻ಀ䜛就業䛻適䛧䛯௙஦䛜

存在䛧䛶い䛶䜒䚸䛭䜜を行う䛯䜑䛻必要䛺能力䛜高齢者䛾᭷䛩䜛ᢏ能䚸経験䛻䜘䜚䜹䝞䞊さ䜜䛺い䜒

䛾䛷あ䛳䛯場合䛻䛿䚸実㝿䛾就業䛻結び䛴䛛䛺い䚹 

䛣䛾䛯䜑䚸就業ୖ必要䛺ᢏ能䚸知識を就業意欲䛾あ䜛高齢者䛻付୚䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸実㝿䛾就業

䛻結び䛴䛡䜛䛸䛸䜒䛻䜘䜚広い就業ศ野䛷䛾௙஦䛾確保䛸提供を行い䚸高齢者䛾生䛝䛜い䛾充実䛸

福祉䛾向ୖをᅗ䜚䚸活力あ䜛地域社会䛵く䜚䛻寄୚䛩䜛䜒䛾䛷あ䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

樹木剪定講習 䠍回  

䛆஦業䛾対象䛇 

一般高齢者䚸ṇ会員 

䛆஦業実施䛾䛯䜑䛾㈈源䛇 

(1) ஦業䛾手数料等収入䠄ཷク஦業䛻ಀ䜛ཷྲྀ஦務費䚸労働者派遣஦業䛻ಀ䜛労働者派遣஦業 

ཷク収益䠅 

(2) 会費収入 

(3) 国䚸ୖ天草ᕷ䛛䜙䛾補ຓ金 

 

䠐䠊ୖグ䠍～䠏䛾஦業を推㐍䛩䜛䛯䜑䛾諸活動及び䛭䛾௚䛾社会参加活動を推㐍䛩䜛䛯䜑䛾諸活動 

䛆ෆ容䛇 

高齢者䛾生䛝䛜い䛾充実䛸福祉䛾向ୖをᅗ䜛䛸䛸䜒䛻䚸活力あ䜛地域社会䛵く䜚䛻寄୚䛩䜛䛯䜑䚸

ୖグ䠍～䠏䛾஦業を推㐍䛩䜛䛯䜑䛾諸活動及び䛭䛾௚䛾社会参加活動を推㐍䛩䜛䛯䜑䛾諸活動を

௨ୗ䛾䛸䛚䜚行う䚹 



 

(1) 普及啓Ⓨ 

本஦業へ䛾信頼䛸理解䛜得䜙䜜䜛䜘う䚸一般ᕷ民䚸஦業所䚸官公庁䛻対䛧䚸本஦業䛾意義䛸ᇶ本 

的䛺理念及び௙組䜏等を周知䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸高齢者自身䛾本஦業䛻対䛩䜛意識啓Ⓨを行う䚹 

例を挙䛢䜛䛸䚸䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊஦業䛾趣旨䚸施策を地域社会䛻広くᐉ伝䛧䚸周知䛩䜛䛯䜑 

䛻䚸入会ಁ㐍及び就業開拓用チラ䝅や広報ㄅ等を作成䛧䚸普及啓Ⓨ䛻ດ䜑䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

新聞折込䜏チラ䝅䛾実施 䠎回   䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊広報ㄅ䛾Ⓨ行 䠍回䠄全世帯配ᕸ䠅 

 

(2) 安全䞉適ṇ就業䛾推㐍 

高齢者䛜自䜙䛾健康䛾維持䛸安全䛾確保をᅗ䜚䛺䛜䜙䚸䝉ンタ䞊䛛䜙提供さ䜜䛯௙஦を安全䛛䛴

適ṇ䛻遂行䛷䛝䜛䜘う䚸安全意識䛾高ᥭ䛸啓Ⓨ活動を行う䚹 

例を挙䛢䜛䛸䚸安全䞉適ṇ就業推㐍委員会䛾開催䚸安全䞉適ṇ就業大会䛾開催䚸安全就業䝟トロ 

䞊ル䛾実施䚸安全䞉適ṇ就業推㐍員を配置䛧䚸就業現場䛾巡回指導を行い䚸就業中䛾஦故防Ṇ䛻

ດ䜑䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

安全䞉適ṇ就業推㐍委員会 䠏回  安全䞉適ṇ就業大会 䠍回  安全就業䝟トロ䞊ル 䠍䠎回 

 

(3) 調査研究 

一ᖺ度間䛾本஦業䛾実績を㞟計䛩䜛䜋䛛䚸時௦䛾要請䛻対応䛧䛯஦業展開をᅗ䜛䛯䜑䚸高齢者

一般ᕷ民䚸஦業所等䛻対䛧䚸高齢者䛾就業䛻対䛩䜛意識䛾変化や就業䛾実態䛻関䛩䜛調査䚸本஦

業へ䛾評価䚸健康䛵く䜚䛾推㐍䛻関䛩䜛調査䛺䛹を行う䚹本஦業䛾実績及び調査結果䛻䛴い䛶䛿䚸

理஦会及び委員会䚸会議等䛷周知䛩䜛䚹 

  例を挙䛢䜛䛸䛂会員䛾意識䛸生活䛻関䛩䜛意識調査䛃䚸䛂Ⓨ注者満足度調査䛃䛜あ䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

䞉䛂会員䛾意識䛸生活䛻関䛩䜛意識調査䛃䚸ṇ会員䠍䠕䠔人䛻対䛧意識調査 

䞉䛂Ⓨ注者満足度調査䠄除草䞉剪定作業等䠅䛃一般家庭䚸஦業所䠍䠌䠌件䛻対䛧䛶満足度調査 

 

(4) 就業ศ野䛾開拓䞉拡大 

地域䛾家庭䚸஦業所䚸官公庁へチラ䝅等を配ᕸ䛧䚸高齢者䛻ふさわ䛧い௙஦を積極的䛻開拓䛩䜛 

䛸䛸䜒䛻䚸高齢者䛾職業能力や経験を把握ศ析䛧䚸地域䛾஧―䝈䛻対応䛩䜛௙஦䛾提案䛺䛹を行

う䚹 

例を挙䛢䜛䛸䚸理஦及び就業機会開拓推㐍委員䛻䜘䜛商業施設等䛷䛾チラ䝅配ᕸ等䛜あ䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

理஦及び就業機会開拓推㐍委員䛻䜘䜛チラ䝅配ᕸ等 䠎回 

 

(5) 相談䞉情報提供 

入会を希望䛩䜛高齢者を対象䛻入会説明会を実施䛧䚸高齢者䛛䜙䛾相談䛻対応䛩䜛䜋䛛䚸地域

䛻䛚䛡䜛働く高齢者䛾䛯䜑䛾ワン䝇トップサ䞊ビ䝇䝉ンタ䞊䛸䛧䛶䚸㞠用䚸就業等䛻ಀ䜛相談䚸情報提

供を一般ᕷ民や高齢者䛻行う䚹 

  例を挙䛢䜛䛸䚸入会説明会䚸就業相談会等䛜あ䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

入会説明会 䠎䠕回䠋䠎䠑人  就業相談会 䠍回䠋䠌人 

 



 

(6) 社会参加活動䛾推㐍 

䝪ランテ䜱䜰活動を希望䛩䜛高齢者を対象䛻䚸䛂䛷䛝䜛䛣䛸を䛃䚸䛂䛷䛝䜛範ᅖ䛷䛃行う社会参加活動

を一般ᕷ民䛸連携䛧䛶実施䛩䜛䚹 

䜎䛯䚸加齢䛻伴い就業を離䜜䛯高齢者䛻対䛧䛶䛿䚸高齢会員等䛾生活環境䛻合わ䛫䛯䝪ランテ䜱 

䜰活動等䛾社会参加活動䛾機会を提供䛩䜛䚹 

  例を挙䛢䜛䛸䚸老人福祉施設へ䛾慰問䚸公共施設䛾清掃活動等䛜挙䛢䜙䜜䜛䚹 

䛀௧和䠑ᖺ度䛾実績䛁 

公共施設等䛾除草䞉剪定䞉清掃䝪ランテ䜱䜰活動 䠐回 

䛆஦業䛾対象者䛇 

(1) 普及啓Ⓨ䚸(3) 調査研究䚸(5) 相談䞉情報提供䠖一般ᕷ民䚸ṇ会員䚸஦業所䚸官公庁 

(2) 安全䞉適ṇ就業䠖ṇ会員 

(4) 就業ศ野䛾開拓䞉拡大䠖一般ᕷ民 

(6) 社会参加活動䛾推㐍䠖一般ᕷ民䚸ṇ会員 

䛆஦業実施䛾䛯䜑䛾㈈源䛇 

(1) ஦業䛾手数料等収入䠄ཷク஦業䛻ಀ䜛ཷྲྀ஦務費䚸労働者派遣஦業䛻ಀ䜛労働者派遣஦業

ཷク収益䠅 

(2) 会費収入 

(3) 国䚸ୖ天草ᕷ䛛䜙䛾補ຓ金 

䛆஦業䛻必要䛸䛺䜛建物等䛾主䛺資産䛇 

䛺䛧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

௧和䠑ᖺ度 業務㐠営等䛾実施状況 

 

䠍䠊 主䛺業務䛾経過 

᭶ 日 業  務  ෆ  容 場  所 

䠐 

3 辞௧交付䞉職員会議 当䝉ンタ䞊 

䚺 ௧和䠑ᖺ度ᕷ補ຓ金申請 ᕷ高齢者ふ䜜あい課 

13 公ㄆ会計士䛻䜘䜛会計確ㄆ 当䝉ンタ䞊 

20 理஦及び監஦候補者選考委員会   䚺 

26 ௧和䠐ᖺ度決算監査   䚺 

䠑 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

2 ୕役会議   䚺 

11 第䠍回理஦会   䚺 

24 安全䞉適ṇ就業推㐍員研修会 天草ᕷＳＣ 

䠒 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

9 ௧和䠑ᖺ度定時総会 総合䝉ンタ䞊䜰ロマ 

䚺 第䠎回理஦会   䚺 

13 ஦務局長会議 県総合福祉䝉ンタ䞊 

27 公益法人定期提出申請書䠄஦業報告等䠅提出 熊本県労働㞠用課 

䠓 

3 職員会議 当䝉ンタ䞊 

7 熊本県䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊連合会安全大会 植木文化䝩䞊ル 

13䞉14 九䝅協定時総会䞉研修会 鹿児島ᕷ 

19 䝅ル䝞䞊派遣஦業研修会 県総合福祉䝉ンタ䞊 

24䞉25 䝅ル䝞䞊ᢏ能講習䛂樹木剪定講習䛃 当䝉ンタ䞊䞉海㐟公園 

27 安全䞉適ṇ就業大会 総合䝉ンタ䞊䜰ロマ 

31 第䠍回安全䞉適ṇ就業推㐍委員会 当䝉ンタ䞊 

䠔 
1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

23 会計担当者等研修会 県総合福祉䝉ンタ䞊 

䠕 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

15 䛂䝅ル䝞䞊䛾日䛃䝪ランテ䜱䜰活動 姫戸老人福祉䝉ンタ䞊 

20 第䠍回就業機会開拓推㐍委員会 当䝉ンタ䞊 

䚺 ୕役会議   䚺 

27 第䠏回理஦会   䚺 

29 就業相談会 Ａ䝁䞊プ大矢野店 
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2 職員会議 当䝉ンタ䞊 

4 ᕷ長䛸䛾意見交᥮会䞉ᕷ議会議長へ䛾要望書提出 ᕷ役所大矢野庁舎 

13 県䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊連合会䛻䜘䜛安全䝟トロ䞊ル 当䝉ンタ䞊䞉就業現場 

17 䛂䝅ル䝞䞊䛾日䛃䝪ランテ䜱䜰活動 ᕷ役所大矢野庁舎 

20 第䠍回広報委員会 当䝉ンタ䞊 

21 䛂䝅ル䝞䞊䛾日䛃䝪ランテ䜱䜰活動 ᕷ役所松島庁舎 

27 安全㐠転管理者講習䠄䜸ンラ䜲ン䠅 当䝉ンタ䞊 

11 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

12 䛂䝅ル䝞䞊䛾日䛃䝪ランテ䜱䜰活動 龍ヶ岳体育館周辺 

17 派遣元責任者講習 福岡ᕷ 

20 第䠎回広報委員会 当䝉ンタ䞊 

22 熊本県䛻䜘䜛立入検査   䚺 

12 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

4 第䠏回広報委員会   䚺 

11 業務研修会 県総合福祉䝉ンタ䞊 

13 県䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊連合会䛻䜘䜛巡回指導 当䝉ンタ䞊 

18 ୕役会議   䚺 

22 第䠎回安全䞉適ṇ就業推㐍委員会 当䝉ンタ䞊䞉就業現場 

26 第䠐回理஦会 当䝉ンタ䞊 

䚺 第䠎回就業機会開拓推㐍委員会   䚺 

䠍 

4 職員会議 当䝉ンタ䞊 

10 Ⓨ注者満足度調査䞉会員意識調査 ᕷෆ全域 

15 ୖ天草ᕷ䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊広報ㄅⓎ行 ᕷෆ全戸 

30 ୕役会議 当䝉ンタ䞊 

䚺 会計䞉税務処理研修䠄䜸ンラ䜲ン䠅   䚺 

䠎 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

16 理஦長䞉஦務局長会議及び意見交᥮会 県総合福祉䝉ンタ䞊 

26 福祉䞉家஦援ຓサ䞊ビ䝇஦業担当者会議   䚺 

䠏 

1 職員会議 当䝉ンタ䞊 

䚺 第䠏回就業機会開拓推㐍委員会   䚺 

12 第䠏回安全䞉適ṇ就業推㐍委員会   䚺 

18 ୕役会議   䚺 

26 第䠑回理஦会   䚺 

27 公益法人定期提出申請書䠄஦業計画書等䠅提出 熊本県労働㞠用課 

28 班長会議 当䝉ンタ䞊 



 

 

䠎䠊会 議 等 

䠄䠍䠅総 会 

会 議 期 日 議   ஦ 䞉 ෆ   容 場 所 

定時総会 5.6.9 

䞉௧和䠐ᖺ度 ஦業報告䛻䛴い䛶 

･௧和䠐ᖺ度 収支補ṇ予算䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠐ᖺ度 決算報告䠄監査報告䠅䛻䛴い䛶 

䞉理஦及び監஦䛾選任䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 ஦業計画䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 収支予算䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 資金調達及び設備投資䛾見込䜏䛻䛴い䛶 

松島総合 

䝉ンタ䞊 

䜰ロマ 

䠄䠎䠅理 ஦ 会 

会 議 期 日 議   ஦ 䞉 ෆ   容 場 所 

第䠍回 

定例理஦会 
5.5.11 

䞉特定費用準備資金及び資産ྲྀ得資金䛾ྲྀ扱規程䛾ไ定 

䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠐ᖺ度 収支補ṇ予算䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠐ᖺ度 ஦業報告䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠐ᖺ度 決算報告䠄監査報告䠅䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 収支補ṇ予算䛻䛴い䛶 

䞉理஦及び監஦候補者選定䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 定時総会䛻䛴い䛶 

䞉表ᙲ者䛾決定䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠐ᖺ度 収支計算書䛻䛴い䛶 

䞉ṇ会員䛾入会ᢎㄆ䛾報告 

䞉௦表理஦及び業務執行理஦䛾職務執行状況䛾報告 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠎回 

臨時理஦会 
5.6.9 䞉理஦長䚸副理஦長及び常務理஦䛾選定䛻䛴い䛶 

松島総合 

䝉ンタ䞊 

䜰ロマ 

第䠏回 

定例理஦会 
5.9.27 

䞉配ศ金䛾改定䛻䛴い䛶 

䞉ṇ会員䛾入会ᢎㄆ䛾報告 

䞉௦表理஦及び業務執行理஦䛾職務執行状況䛾報告 

䞉஦業実績中間報告 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠐回 

定例理஦会 
5.12.26 

䞉௧和䠑ᖺ度 収支補ṇ予算䛻䛴い䛶 

䞉ṇ会員䛾入会ᢎㄆ䛾報告 

䞉௦表理஦及び業務執行理஦䛾職務執行状況䛾報告 

䞉஦業実績中間報告 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 



 

第䠑回 

定例理஦会 
6.3.26 

䞉役員賠償責任保険䛾加入䛻䛴い䛶 

䞉職員就業規則䛾一部改ṇ䛻䛴い䛶 

䞉職員給୚規程䛾一部改ṇ䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 収支補ṇ予算䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠒ᖺ度 ஦業計画䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠒ᖺ度 収支予算䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠒ᖺ度 資金調達及び設備投資䛾見込䜏䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠒ᖺ度 定時総会䛾日時及び場所䛻䛴い䛶 

䞉会計関ಀ書類䛾処ศ䛻䛴い䛶 

䞉ṇ会員䛾入会ᢎㄆ䛾報告 

䞉௦表理஦及び業務執行理஦䛾職務執行状況䛾報告 

䞉௧和䠑ᖺ度 ஦業実績中間報告 

䞉௧和䠑ᖺ度 Ⓨ注者満足度調査及び会員意識調査報告 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

 

䠄䠏䠅安全䞉適ṇ就業推㐍委員会 

会 議 期 日 議   ஦ 䞉 ෆ   容 場 所 

安全䞉適ṇ就業

推㐍員研修会 
5.5.24 

䞉講話䛂適ṇ就業䛻䛴い䛶䛃 

䞉 䚺 䛂安全就業䛻䛴い䛶䛃 

䞉意見交᥮ 

天草ᕷ 

䝅ル䝞䞊 

䝉ンタ䞊 

県䝅ル䝞䞊 

連合会 

安全大会 

5.7.7 

䞉表ᙲ䛂安全就業優良䝉ンタ䞊䞉強化᭶間応募作品䛃 

䞉グ念講演䛂ส払機䛾஦故䛿䛺䛬起䛣䜛䛾䛛䛃 

䞉安全஦例䛾Ⓨ表䛂安全䞉適ṇ就業へ䛾ྲྀ䜚組䜏䛃 

熊本ᕷ植木 

文化䝩䞊ル 

第䠍回 

安全䞉適ṇ就業

推㐍委員会 

5.7.31 

䞉委嘱状交付 

䞉委員長䛾決定 

䞉委員会設置䛻䛴い䛶 

䞉安全就業䝟トロ䞊ル䠄大矢野䞉松島地区䠅 

䞉安全就業䝟トロ䞊ル報告 

䞉௧和䠑ᖺ度 安全䞉適ṇ就業推㐍஦業計画 

䞉஦故Ⓨ生状況䛻䛴い䛶 

就業現場 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

県䝅ル䝞䞊 

連合会 

安全䝟トロ䞊ル 

5.10.13 
䞉就業現場䛾巡回指導 

䞉䝟トロ䞊ルᚋ䛾指摘஦項䛾協議䚸報告 

就業現場 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠎回 

安全䞉適ṇ就業 

推㐍委員会 

5.12.22 

䞉安全就業䝟トロ䞊ル䠄松島地区䠅 

䞉安全就業䝟トロ䞊ル報告 

䞉஦故Ⓨ生状況䛻䛴い䛶 

就業現場 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠏回 

安全䞉適ṇ就業

推㐍委員会 

6.3.12 

䞉௧和䠑ᖺ度 安全䞉適ṇ就業推㐍஦業䛻䛴い䛶 

䞉஦故Ⓨ生状況䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠒ᖺ度 安全䞉適ṇ就業推㐍஦業計画 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

安全適ṇ就業

䝟トロ䞊ル 
毎᭶ 

䞉就業現場䛾巡回䝟トロ䞊ル 

䞉䝟トロ䞊ルᚋ䛾指摘஦項䛾協議䚸報告 
ᕷෆ全域 

 

 



 

䠄䠐䠅就業機会開拓推㐍委員会 

会 議 期 日 議   ஦ 䞉 ෆ   容 場 所 

第䠍回 

就業機会開拓

推㐍委員会 

5.9.20 

䞉委嘱状交付 

䞉委員長䛾決定 

䞉委員会設置䛻䛴い䛶 

䞉就業開拓及び会員加入ಁ㐍活動 䠄Ａ䝁䞊プ䞉ゆ䜑マ䞊ト䠅 

䞉就業開拓及び会員加入ಁ㐍活動報告 

䞉௧和䠑ᖺ度 就業機会開拓推㐍஦業計画 

䞉௧和䠑ᖺ度 ஦業実績中間報告 

䞉ᕷ長䛸䛾意見交᥮会䛻䛴い䛶 

商業施設 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

ᕷ長䛸䛾 

意見交᥮会 
5.10.4 

䞉理஦長挨拶 

䞉ᕷ長挨拶 

䞉ୖ天草ᕷ䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊஦業䛾概要説明 

䞉௧和䠒ᖺ度䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊補ຓ金及び公共஦業Ⓨ注䛾

確保䛻䛴い䛶要望 

䞉地域社会䛻㈉献䛩䜛䝅ル䝞䞊人材䝉ンタ䞊䛾決意䛸支援䛾要望 

䞉意見交᥮ 

ᕷ役所 

庁議ᐊ 

第䠎回 

就業機会開拓

推㐍委員会 

5.12.26 

䞉௧和䠑ᖺ度 ஦業実績中間報告 

䞉Ⓨ注者満足度及び会員意識調査䛻䛴い䛶 

䞉就業開拓䞉会員拡大活動䛾ྲྀ䜚組䜏䛻䛴い䛶 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠏回 

就業機会開拓 

推㐍委員会 

6.3.1 

䞉௧和䠑ᖺ度 就業機会開拓推㐍஦業䛻䛴い䛶 

䞉௧和䠑ᖺ度 ஦業実績中間報告 

䞉௧和䠑ᖺ度 Ⓨ注者満足度調査及び会員意識調査実施報告 

䞉௧和䠒ᖺ度 就業機会開拓推㐍஦業計画 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

 

䠄䠑䠅広報委員会 

会 議 期 日 議   ஦ 䞉 ෆ   容 場 所 

第䠍回 

広報委員会 
5.10.20 

䞉委嘱状交付 

䞉委員長䛾決定 

䞉௧和䠑ᖺ度 広報ㄅⓎ行䛻䛴い䛶 

䞉掲載ෆ容䛾検討 

䞉௒ᚋ䛾䝇䜿䝆ュ䞊ル 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠎回 

広報委員会 
5.11.20 

䞉௧和䠑ᖺ度 広報ㄅⓎ行䛻䛴い䛶 

䞉原稿䚸校ṇ䛾チ䜵ッ䜽 

䞉௒ᚋ䛾䝇䜿䝆ュ䞊ル 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

第䠏回 

広報委員会 
5.12.4 

䞉௧和䠑ᖺ度 広報ㄅⓎ行䛻䛴い䛶 

䞉䝀ラๅ䜚原稿䛾チ䜵ッ䜽 

䞉௒ᚋ䛾䝇䜿䝆ュ䞊ル 

当䝉ンタ䞊 

会議ᐊ 

 

䠄䠒䠅監査 

会 議 期 日 議   ஦ 䞉 ෆ   容 場 所 

決算監査 5.4.26 ஦業報告書䚸貸借対照表䚸ṇ味㈈産増減計算書䚸㈈産目録等 当䝉ンタ䞊 

 



月別契約᣿額の推移

ᖺ 月 㻠月 㻡月 㻢月 㻣月 㻤月 㻥月 㻝㻜月 㻝㻝月 㻝㻞月 㻝月 㻞月 㻟月 合䚷計

௧和㻠ᖺ度 7,849,758 10,762,100 10,926,210 12,517,992 10,233,044 9,861,833 12,061,249 12,682,045 9,794,296 8,544,434 8,246,137 9,691,425 123,170,523

௧和㻡ᖺ度10,633,474 10,507,223 10,601,355 12,135,786 11,138,244 11,214,857 11,986,086 11,906,460 10,549,964 9,239,704 8,337,023 12,656,502 130,906,678

(単位䠖෇䠅
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௧和4ᖺ度

௧和5ᖺ度



地区別会員状況

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 男性 女性

大矢㔝町 12 2 14 9 6 15 79 45 124 72 73 88 85

松島町 5 2 7 8 3 11 35 18 53 73 74 80 85

姫戸町 4 0 4 1 1 2 15 5 20 69 72 79 80

龍ヶ岳町 0 0 0 1 0 1 18 5 23 71 76 88 87

合䚷計 21 4 25 19 10 29 147 73 220 71 74 88 87

ᖺ齢階層男女別会員数䠄人䠅 ᖺ齢階層地区別会員就業率 䠄％䠅
ᖺ 齢 男性 女性 合計 大矢㔝 松 島 姫 戸 龍ヶ岳 合 計

㻢㻜歳～㻢㻠歳 15 2 17 㻢㻜歳～㻢㻠歳 75.0 100 100 66.7 82.4

㻢㻡歳～㻢㻥歳 40 15 55 㻢㻡歳～㻢㻥歳 81.8 100 100 50.0 83.6

㻣㻜歳～㻣㻠歳 50 27 77 㻣㻜歳～㻣㻠歳 87.0 82.4 100 77.8 85.7

㻣㻡歳～㻣㻥歳 29 20 49 㻣㻡歳～㻣㻥歳 86.4 95.5 75.0 100 89.8

㻤㻜歳௨ୖ 13 9 22 㻤㻜歳௨ୖ 100 100 100 0 81.8

合䚷䚷計 147 73 220 86.3 92.5 95.0 56.5 85.5

町 名
௧和䠑ᖺ度入会数 ௧和䠑ᖺ度㏥会数 ௧和䠑ᖺ度ᮎ会員数

䠄௧和䠒ᖺ䠏月䠏䠍日 現在䠅

ᖹ均ᖺ齢 最高ᖺ齢

ᖺ 齢

合䚷䚷計
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60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳௨ୖ
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䠄人䠅 年齢階層男女別構成グラフ



就業地区別事業実績 単位㻦෇

町 名 公共事業 民間事業 合䚷䚷計 人口䠄比率䠅

大矢㔝町 31,216,155 42,797,498 74,013,653 䚷䠍䠎，䠐䠓䠕人䚷䠄䠑䠎％䠅

松島町 12,674,910 18,847,407 31,522,317 䚷䚷䠒，䠎䠎䠑人䚷䠄䠎䠒％䠅

姫戸町 12,832,253 2,703,359 15,535,612 䚷䚷䠎，䠍䠑䠌人䚷䚷䠄䠕％䠅

龍ヶ岳町 8,283,338 1,551,758 9,835,096 䚷䚷䠏，䠍䠐䠍人䚷䠄䠍䠏％䠅

合䚷計 65,006,656 65,900,022 130,906,678 䚷䠎䠏，䠕䠕䠑人䠄䠍䠌䠌％䠅

大矢㔝町 7,118,148 大矢㔝町 23,936,322
松島町 1,648,925 松島町 8,733,383
姫戸町 693,000 姫戸町 1,690,415

龍ヶ岳町 60,000 龍ヶ岳町 1,004,845

大矢㔝町 33,084,941

松島町 9,279,163

姫戸町 1,436,996

龍ヶ岳町 1,459,721

地区別配分金振込状況

町 名 就業実人員䠄人䠅 振込み額䠄෇䠅

大矢㔝町 107 53,532,842

松島町 49 23,244,368

姫戸町 19 12,122,452

龍ヶ岳町 13 7,813,075

合䚷計 188 96,712,737

大矢㔝町
55％

松島町
24％

龍ヶ岳町

8％

姫戸町

13％

松島町
19％

公共事業

民間事業

大矢㔝町
65％

大矢㔝町
48％

松島町
29％

姫戸町
4％ 龍ヶ岳町

2％

龍ヶ岳町
13％

姫戸町
20％



職群別䞉地域別実績

䠆市全体
職群 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額

技術群 2 2 5 13,243
技能群 499 1,793 2,175 14,703,103
事務群 10 12 58 239,362
管理群 107 482 3,909 34,165,843

一般作業群 1,773 6,253 15,563 81,340,093
サ䞊ビス群 25 28 171 445,034

合䚷計 2,416 8,570 21,881 130,906,678

(大矢㔝町䠅
職群 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額

技能群 271 704 844 6,584,016
管理群 39 210 1,250 8,983,292

一般作業群 1,034 3,529 10,527 58,071,943
サ䞊ビス群 24 26 153 374,402

合䚷計 1,368 4,469 12,774 74,013,653

(松島町䠅
職群 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額

技能群 181 922 1,139 6,558,671
事務群 5 7 29 119,681
管理群 31 105 1,089 9,655,741

一般作業群 519 2,008 3,150 15,117,592
サ䞊ビス群 1 2 18 70,632

合䚷計 737 3,044 5,425 31,522,317

(姫戸町䠅
職群 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額

技能群 32 92 111 1,042,853
管理群 19 94 917 9,666,193

一般作業群 123 370 1,093 4,826,566
合䚷計 174 556 2,121 15,535,612

(龍ヶ岳町䠅
職群 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額

技術群 2 2 5 13,243
技能群 15 75 81 517,563
事務群 5 5 29 119,681
管理群 18 73 653 5,860,617

一般作業群 97 346 793 3,323,992
合䚷計 137 501 1,561 9,835,096



業種別実績ෆ訳

職群 職種 実人員 延人員 契約金額

技術群 䚷測㔞 2 5 13,243

䚷大ᕤ௙事 21 39 799,961

䚷塗装ᕤ事 3 3 11,389

䚷ᕥ官䞉ブロック䞉タイルᕤ事 1 1 2,704

䚷襖䚸障子張り 107 110 963,478

䚷剪定 1,624 1,985 12,753,672

䚷その௚の技能作業 11 11 39,984

䚷その௚製作加ᕤ 26 26 131,915

事務群 䚷その௚の事務 12 58 239,362

䚷建物管理 410 3,332 31,347,921

䚷駐車場等管理 40 225 821,578

䚷資材管理 13 244 957,456

䚷屋外施設管理 19 108 1,038,888

䚷屋外清掃作業 462 2,353 6,016,816

䚷除草作業 3,001 4,846 29,784,419

䚷農林䞉水産作業 1,432 2,697 18,881,053

䚷荷造䞉運搬作業 291 837 7,539,067

䚷屋外雑役作業 26 60 435,885

䚷各種技能屋外補助作業 45 47 249,084

䚷その௚の屋外作業 113 201 2,888,246

䚷屋ෆ清掃作業 802 3,796 12,352,830

䚷調理䞉食品関係作業 50 666 2,376,183

䚷各種整理作業 31 60 816,510

䚷その௚の社会活動サ䞊ビス 2 18 70,632

䚷児童等福祉サ䞊ビス 12 45 190,802

䚷介護予防䞉地域支え合い事業 14 108 183,600

合䚷計 8,570 21,881 130,906,678

管理群

一般作業群

サ䞊ビス群

技能群



熊本県シルバ䞊人材センタ䞊連合会　上天草市事務所
手数料䞉
税䠄円䠅

公共 民間 計 公共 民間 計 公共 民間 計 公共 民間 計 契約金額
会員賃金 男性 女性 計

4月分 1 0 1 3 10 13 492,411 1,075,019 1,567,430 380,691 838,766 1,219,457 347,973 15 9 24 311

䠑月分 3 1 4 4 10 14 503,664 1,082,504 1,586,168 385,811 835,124 1,220,935 365,233 15 9 24 318

䠒月分 0 1 1 4 10 14 496,441 1,042,278 1,538,719 380,337 807,743 1,188,080 350,639 15 9 24 309

䠓月分 0 2 2 4 10 14 507,979 1,130,982 1,638,961 389,079 867,092 1,256,171 382,790 15 9 24 314

䠔月分 0 3 3 4 10 14 492,880 1,007,692 1,500,572 377,635 795,095 1,172,730 327,842 15 9 24 305

䠕月分 0 3 3 4 10 14 495,399 1,016,089 1,511,488 396,557 785,219 1,181,776 329,712 15 9 24 299

䠍䠌月分 0 0 0 4 10 14 429,090 1,056,051 1,485,141 327,770 823,966 1,151,736 333,405 13 9 22 276

䠍䠍月分 0 1 1 4 11 15 391,278 1,050,322 1,441,600 299,108 819,743 1,118,851 322,749 14 9 23 274

䠍䠎月分 0 1 1 4 12 16 395,425 1,205,933 1,601,358 316,619 936,384 1,253,003 348,355 13 9 22 306

䠍月分 0 0 0 4 12 16 409,740 911,630 1,321,370 327,470 706,925 1,034,395 286,975 12 9 21 256

䠎月分 0 1 1 4 13 17 376,172 951,840 1,328,012 309,210 752,254 1,061,464 266,548 12 9 21 263

䠏月分 0 1 1 4 14 18 321,624 1,066,087 1,387,711 245,293 816,205 1,061,498 326,213 11 9 20 254

計 4 14 18 47 132 179 5,312,103 12,596,427 17,908,530 4,135,580 9,784,516 13,920,096 3,988,434 3,485

備　考

令和䠑年度　シルバ䞊派遣事業実績

新規　受注件数䠄件䠅 受託件数䠄件䠅 契約金額䠄円䠅 会員賃金䞉交通費䠄円䠅 就労実人員䠄人䠅 就業延人
員

䠄人日䠅



公益社団法人熊ᮏ県シルバ䞊人材センタ䞊連合会䚷ୖ天草市事務所

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1,736,996

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

6 2 5 7 729 2,623,917 766,208 3,390,125

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

6 12 0 12 1,627 7,414,411 2,097,867 9,512,278

0 0 0 0 0 0 0 0

6 2 6 8 1,129 3,881,768 1,124,359 5,006,127

18 16 11 27 27 3,485 13,920,096 3,988,434 17,908,530

18 3,485 13,920,096 3,988,434 17,908,530

4 1,002 4,135,580 1,176,523 5,312,103

一般企業等 14 2,483 9,784,516 2,811,911 12,596,427

個人䞉家庭 0 0 0 0 0

0

0

0

4

14

18

䠍䠌日௨ୖ䠍ヶ月ᮍ満

䠍ヶ月௨ୖ䠏ヶ月ᮍ満

䠏ヶ月௨ୖ䠒ヶ月ᮍ満

䠒ヶ月௨ୖ

合計

シルバ䞊派遣事業実績䠄実施事業所䠅

民
間
事
業

䐢派遣就業
延人員䠄人

日䠅

䐣契約金額䠄※෇単位䛷記入のこ䛸䠅

௧和䠑ᖺ度

䐥派遣期間別受注件数䠄件䠅

䠍䠌日ᮍ満

運搬䞉清掃䞉包装等の職業

ୖ段計

公
共
䞉
民
間
別
実
績

ୗ段計

公共事業

௙
事
の
分
類
別
実
績

䐤手数料等のう
ち䚸シルバ䞊連合
ᮏ部がセンタ䞊の
諸経費䛸し䛶割り
当䛶た金額䠄෇䠅管理的職業

専門的䞉技術的職業

事務的職業

販売の職業

サ䞊ビスの職業

保安の職業

䐟受注件数
䠄件䠅

䐠௙事の分類別
派遣労働登録会員数䠄人䠅 䐡派遣就業

実人員䠄人䠅

農林漁業の職業

生産ᕤ程の職業

輸㏦䞉機械運転の職業

建設䞉採掘の職業



 

速報値　令和̔年̑月ʤ̒月からの累計値ʥ

R4年度累計
R5年度累計
前年度比較

R4年度累計
R5年度累計
前年度比較 4,159,429 1,082,823 2,493,903 7,736,155 -1,278,905 -503,288 -1,782,193 5,953,962

92,553,308 18,589,705 12,027,510 123,170,523 15,199,001 4,491,722 19,690,723 142,861,246

96,712,737 19,672,528 14,521,413 130,906,678 13,920,096 3,988,434 17,908,530 148,815,208

契約金額ʤ円ʥ
請 負 派 遣 合 計配分金 材料費等 事務費 請負合計 賃金 手数料等 派遣合計

92.7

-236 -3 -239 -509 -758 -1,267 -9 0 -9 -2.4

2,065 18 2,083 21,881 3,485 25,366 188 16 204

請 負 派 遣 合 計 ％
2,301 21 2,322 22,390 4,243 26,633

請 負 派 遣 合 計 請 負 派 遣 合 計
197 16 213 95.1

147 73 220

受注件数ʤ件ʥ 就業延人員ʤ人日ʥ 就業実人員ʤ人ʥ 就業率

合 計
145 79 224 21 4 25 19 10 29

合 計 男 性 女 性 合 計 男 性 女 性

公益社団法人 上天草市シルバー人材センター事業実績累計値

令和̒年度末会員数ʤ人ʥ 令和̓年度入会数ʤ人ʥ 令和̓年度退会数ʤ人ʥ 当月末会員数ʤ人ʥ
男 性 女 性 合 計 男 性 女 性


